FREGUESIA

ESPINHO

EDITAL
Vasco José Carvalho Alves Ribeiro, Presidente da Junta de Freguesia da Espinho, concelho de
Espinho, torna publico, nos termos do n.2 2, do artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Pablicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) que a Freguesia da Espinho, por deliberacdo décimo
nono dia do més de outubro de dois mil e vinte e trés, promoveu a abertura de um procedimento
concursal para o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho para a categoria de assistente

operacional, estando o referido procedimento em fase de entrega de candidaturas.

1. Ao abrigo das normas supracitadas e de acordo com o n.21 do art.2 9.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redagdo, a junta de
freguesia delibera e autoriza a abertura de um procedimento concursal comum
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em func&es plblicas
por tempo indeterminado, nos termos dos artigos 302 e 332 do anexo da Lei n.®
35/2014 de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro
(posteriores alteracdes), conjugado com a Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual reda¢do para o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho: sete postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional para o exercicio de fun¢des no ambito do funcionamento dos
orgdos e servicos da Freguesia de Espinho, conforme o conteddo funcional
descrito no anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, em concreto: Assistente
Operacional — “fungées de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varigveis. Execugdio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos ¢6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, & manutencdo e reparagéo dos

mesmos”.
A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica que o trabalhador realize fun¢Ses

que ndo estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as

quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e desde que ndo seja
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considerada uma desvalorizagdo profissional, nos termos do n.21 do artigo 812 da Lei n.2

35/2014, de 20 de junho.

2. O procedimento concursal para a contratagdo de trabalhadores na carreira/categoria
suprarreferida, é dirigido a candidatos com e sem rela¢do juridica de emprego publico

constituida, nos termos do n.2 2, do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

3. Ao abrigo do artigo 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, é designado como
juri do procedimento:
a. Presidente: Vitor Jorge de Oliveira Sousa
Vogais efetivos: 12 - Cordélia Sofia Vicente Catarino de Aradjo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, 22 - Ana Sofia Pires Gongalves;
Vogais suplentes: 12 - Mariana Alexandra Dias Brito, 22 - Jodo Luis Carrilho das

Chagas

4. S&o requisitos de admissdo, nos termos do artigo 17.2 da LGTFP:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissdao previstos no artigo 17.2 da LTFP, sob pena de exclusdo,
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituic3o,
convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungBes publicas ou n3o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

v) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria;

b) Requisitos habilitacionais: A escolaridade minima obrigatéria, de acordo com o previsto
nos termos da Lei Geral de Trabalho em Fun¢Bes Piblicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho, sem possibilidade de substituico do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional: 42 classe para os candidatos nascidos até

31.12.1966; 62 ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980; 92 ano para os
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candidatos nascidos a partir de 01.01.1981; e 122 ano para os candidatos nascidos a

partir de 01.01.1995.

Posicionamento remuneratdrio: Assistente Operacional, posi¢do 1, nivel remuneratério

5, correspondente a Remunera¢do Minima Garantida, que equivale a (euro) 878,41€

mensais.

Periodo experimental: 90 dias, conforme a alinea a), do n.2 1, do artigo 49.2, da LTFP e

demais legislagGes em vigor.

Formalizagdo das candidaturas:

a.

Prazo de candidatura: 15 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, || Série, nos
termos do artigo 12.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro;
Formalizacdo: as candidaturas, sob pena de exclusdo, devem ser dirigidas ao
Presidente da Junta de Freguesia, em suporte digital, mediante preenchimento
integral e obrigatério do formuldrio disponivel na pagina eletrénica da
Freguesia de Espinho, devendo ser enviado até ao final do prazo fixado para o
efeito para o seguinte e-mail: concursopublicojfe@gmail.com;
A entrega de qualquer outro formulario de candidatura determinara a exclusdo
do/a candidato/a do procedimento.
Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura, sob pena
de exclusdo da mesma, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 16.2, da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:
i. Documentos de identificacdo (fotocdépia do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo);
ii. Curriculum Vitge assinado e datado;
iii. Fotocépia de documento comprovativo das habilitacées literarias;
iv. Fotocdpia simples da Carta de Condugéo (caso se aplique);
v. Certidao Registo Criminal;
vi. Os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico
devem ainda apresentar declaragao emitida pelo servigo publico a que

se encontra vinculado, devidamente atualizada a data de apresentagao
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da candidatura, em que conta a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado,
a ultma posicdo remuneratéria, as mencdes quantitativas e
qualitativas obtidas no ambito da avaliagdo de desempenho nos
Gltimos trés ciclos avaliativos, bem como a descricgdio das
atividades/func¢Ges que exerce.

e. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida,
sobre a situa¢do que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

f.  As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

lei.
8. Ao abrigo do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, todas as
notificagbes aos candidatos/as exigidas no ambito do presente procedimento concursal

serdo realizadas através do correio eletrénico: concursopublicojfe@gmail.com.

9. Aaplicagao dos métodos de sele¢do sera faseada, nos termos previstos no artigo 19.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

10. Métodos de avaliacdo:

Métodos de Selecéio a aplicar:

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, na sua redagdo atual, serdo aplicados os métodos
de selegdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) ou Avaliagio
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da
funcdo, conforme aplicdvel.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, de acordo com o n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria 233/2022 ou, tendo sido
convocados, ndo compare¢cam ao método de selegio.

Meétodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro.

Pag. 4 de 15



FREGUESIA

ESPINHO

A. Prova de Conhecimentos, Avalia¢do Psicolégica e Entrevista de Avaliagio das Competéncias

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos e a capacidade para aplicar os
mesmos em situag¢des concretas no exercicio da fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd de natureza pratica de forma escrita e de realizacdo individual,
com consulta de legislagdo ndo anotada em formato papel e possibilidade de utilizagdo de
maquina calculadora, com duragdo maxima de 60 (minutos) e sera valorada na escala de O (zero)
a 20 (vinte) valores.

Apresenta-se em seguida a bibliografia/legislacio indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia e legislacdo

e Lein.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

e lein.275/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo - Regime Juridico das Autarquias Locais.

e Constituicdo da Republica Portuguesa.

o Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacio - Cédigo do Procedimento
Administrativo.

e Llei n.2 66-B/2007, na sua atual redacdo - Sistema Integrado de Gestdio e Avaliagio do
Desempenho na Administragdo Plblica

e Decreto-Lei n? 135/99 ~ Principios Gerais de A¢do a que Devem Obedecer os Servicos e
Organismos da Administracdo Publica.

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias:

e Responsabilidade e compromisso com o servigo (Competéncia Essencial);
e Orientagdo para o servigo publico (Competéncia Essencial);

® Planeamento e Organizagdo (Competéncia Essencial);

¢ Analise da informagdo e sentido critico (Competéncia Essencial);

¢ Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mencgGes classificativas de apto ou néo apto,
sem expressdo na fdrmula de classificacdo final dos métodos de selegéo.
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS (EAC)

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagSes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo. Visa avaliar de forma objetiva
e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
pardmetros a seguir identificados.

Caso a EAC, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria, expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagSes
dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F) /6

Cada competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos:

e 20 valores - Elevado

e 16 valores-Bom

¢ 12 valores - Suficiente
e 8valores - Reduzido

e 4 valores - Insuficiente

Parametros:

A) Interesse e motivacdo profissional — averigua, nomeadamente, se as razées da candidatura
constituem uma opg¢do consciente do candidato e vontade de exercer fungbes de forma
duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar
emprego.

Valoragéo:

e [nsuficiente — 4 valores: as razdes da candidatura néo constituem uma opgdo consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

* Reduzido - 8 valores: as razées da candidatura constituem uma opgio pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

e Suficiente — 12 valores: as razées da candidatura constituem simultaneamente uma opcdo
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho e também
na necessidade de arranjar emprego;
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e Bom - 16 valores: as razées da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;

e Elevado — 20 valores: revelou uma opgiio consciente na obtencéio do emprego, e muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo — avalia a capacidade de organizagio e
capacidade de inovag¢do do candidato, face as questées colocadas.

Valoracgdo:

+ Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacéo e capacidade de
inovacéo;

s Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacéo e capacidade de inovagdo;

e Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdio e capacidade
moderada capacidade de inovagéo;

e Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacio e boa capacidade de inovagdo;

e Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de inovagéo.

C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com

0s seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e publicos em torno da discussdo curricular.
Valoragéo:

¢ Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
e Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

e Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

¢ Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

e Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do
candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e
interpretacao das questdes colocadas.

Valoracdo:

¢ Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de express@o, comunicacéio ou interpretacéo;
¢ Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretacdo;
e Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressé@o, comunicacdo ou interpretacéo;
e Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expresséo, comunicacfio ou interpretacdo;
o Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expresséo, comunicac@io ou interpretacdo.
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E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer — avalia os
conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacio do posto
de trabalho a prover.

Valoragdo:

¢ Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
e Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
e Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
e Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

e Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final (OF) seré obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (EACx60%)

Em que:

OF = Ordenagao final/ PC = Prova de conhecimentos/ EAC = Entrevista avaliacdo de competéncias

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Pdblicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea c) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

B. Avalia¢do Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo profissional realizada, e tipo de fun¢des exercidas, apenas quando o candidato
tiver cumprido ou executado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar.
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A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores e resultara das classificagGes
obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e HabilitacGes Académicas — HA;
¢ Formacdo Profissional = FP;

s  Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx40%)

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacdes Académicas Valoragdo

Habilitagdes académicas de grau exigido para o posto de trabalho

16 Valores

Habilitacs A : -
abilitagcdes académicas de grau superior ao exigido para o posto de trabalho 20 Valores

Formagdio Profissional {FP)

Ponderar-se-30 as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional, devidamente
comprovadas e realizadas nos ultimos 3 anos imediatamente anteriores ac fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacdo realizada
face a evolugdo da Administragdo Publica. Considerar-se-do formagGes, seminarios, palestras,
coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fung¢do, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Formagao Profissional Valoragdo

Participacdo em agdes de formag3o relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo até 50 horas. 10 Valores

Participagdo em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo entre 50 a 100 12 Valores
horas.

Participagdo em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com dura¢3o entre 101 a 15 Valores
150 horas.

Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duraggo entre 151 a 18 Valores
200 horas.

Participagdo em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo superior a 200 20 Valores
horas.
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Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da ag3o e a data de realizagdo.

Quando as ac¢Bes ou cursos de formag&o tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-a que
um dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduagbes, Especializagbes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem
namero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragdes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas
de formagdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliacio.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-
4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP)

Ponderar-se-d a experiéncia profissional, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagdo
da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Experiéncia Profissional | Valoragdo

Experiéncia 2 0 e <1 ano 10 Valores
Experiéncia 2 1 e <3 anos 12 Valores
Experiéncia 2 3 e <5 ano 14 Valores
Experiéncia>5 e <7 ano 16 Valores
Experiéncia 2 7 e <9 ano 18 Valores
Experiéncia 2 10 anos 20 Valores

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS (EAC)

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
parametros a seguir identificados.

Caso a EAC, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através de média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (A+ B+ C+D+E+F) /6
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos:

e 20 valores - Elevado

e 16 valores - Bom

e 12 valores - Suficiente
e 8valores - Reduzido

e 4 valores - Insuficiente

Parametros:

A) Interesse e motivacdo profissional — averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura
constituem uma op¢do consciente do candidato e vontade de exercer fungbes de forma
duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar

emprego.
Valoragdo:

e Insuficiente — 4 valores: as razées da candidatura ndo constituem uma opgdo consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

e Reduzido — 8 valores: as razées da candidatura constituem uma op¢do pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

e Suficiente — 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opg¢do
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também
na necessidade de arranjar emprego;

o Bom - 16 valores: as raz8es da candidatura constituem uma op¢do consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;

e Elevado — 20 valores: revelou uma opgéio consciente na obtencéo do emprego, e muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo — avalia a capacidade de organizacgdo e
capacidade de inovagao do candidato, face as questdes colocadas.

Valoragdo:

¢ Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de
inovagéo;

e Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacéo e capacidade de inovagéo;

o Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdo e capacidade
moderada capacidade de inovacdo;,

e Bom — 16 valores: revelou boa capacidade de organiza¢do e boa capacidade de inovacéo;
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e Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacéo e capacidade de inovagédo.

C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com
os seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e publicos em torno da discussdo curricular.

Valoragdo:

» Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
e Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

o Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

e Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

e Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do
candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e
interpretac¢do das questdes colocadas.

Valoragdo:

¢ Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressédo, comunicagdo ou interpretacdo;
® Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretagéo;
¢ Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expresséo, comunicacéio ou interpretagéo;
e Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretagéo;
» Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagiio ou interpretagéo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcées a exercer — avalia os
conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacio do posto
de trabalho a prover.

Valoragdo:

¢ Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
e Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
e Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
e Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

e Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacéo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
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OF = (AC*40%) + (EACx60%)

Em que:
OF = Ordenacéo final
AC = Avaliag&o Curricular

EAC = Entrevista avaliacdo de competéncias

CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em casos de igualdade de valoragao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

Nos casos em que, apds aplicagdo do artigo 24.2 da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar;

e (Candidato com a melhor classificagdo no parametro “Conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes as fung¢des a exercer”, do método de selegdo Entrevista Profissional de
Selecdo;

e Candidato com a melhor classificagdo no parametro “Interesse e motivagdo
profissionais”, do método de sele¢do Entrevista Profissional de Selegdo.

11. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria ainda que lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selecdo.

12. Publicitagdo dos resultados:

a. Acaba a aplicagdo do método de sele¢do, a Freguesia da Espinho publicita na
sede e na pagina eletrénica da Freguesia os resultados dos candidatos por

ordem decrescente.

b. A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, sera afixada em local
visivel e publico do edificio da sede da Freguesia bem como na pdgina
Eletrdnica da Freguesia, sendo ainda publicado um aviso, por extrato, na Il Série

do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacio.
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Candidatos com grau de incapacidade: nos termos do artigo n.2 4 da Lei n.2 4/2019, de
10 de janeiro, os candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, devidamente comprovado através de atestado médico de incapacidade
multiuso, podem concorrer ao presente procedimento, devendo declarar, no
formulério de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os meios ou condi¢bes especiais que eventualmente requeiram para a realizago
das provas de selecdo.

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, serdo
asseguradas as condigGes necessarias de acessibilidade e de adaptacio dos métodos e
tempos de selegdo aos candidatos com deficiéncia, de forma a garantir a igualdade de

oportunidades.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“la] Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar, toda e qualquer forma de discriminacéo”.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para eventuais contratagdes que ocorram durante o periodo de
18 meses, nos termos do n.2 5 e 6, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, o0 aviso é publicitado, por extrato, no Didrio da Republica, 11.2 Série, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na integra, na sede e na plataforma online da

Freguesia de Espinho.

Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.
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F

Para se fazer constar, foi emitido e publicado na sede da junta de freguesia, o presente edital,

composto por 15 (quinze) péginas, o qual sera publicado no lugar de estilo.

Freguesia de Espinho, 29 de agosto de 2025

Gl
les Ribeiro
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